
T I TRE  PROFESS IONNEL  DE
FORMATEUR  POUR ADULTE

VAE COLLECTIVE



VAE COLLECTIVE

LE  T I TRE  DE
FORMATEUR

POUR
ADULTES

LE  PARCOURS  LE  NOUVEAU
CADRE  DE  LA

VAE  



Loi de décembre
2022 pour la

modernisation de
la VAE Pour un parcours

simplifié et
accompagné

MODERNISATION VAE

Mise en place
pour les secteurs

en tension 

Parcours long et
complexe

Manque
d’accompagnement 

Difficulté de
financements

Décret juillet 2023
sanitaire et social 
grande distribution 
industrie, métallurgie
sport



ARCHITECTE DE PARCOURS

Coconstruction du parcours
VAE

Accompagnement de la
faisabilité au post jury 

Avance le financement
Paiement en fin de parcours

par le bénéficiaire



PARCOURS VAE

Inscription sur la
plateforme

Rencontre avec l’AAP

Étude de faisabilité
Construction du
parcours
Accompagnement
recherche
prestataires

Transmission du
dossier au

certificateur

Envoyé par l’AAP
Validation sous 8 jours

Plan
d’accompagnement

Accompagnement
sur 6-8 mois 

Fin de parcours
Entretien avec le jury
de certification
Proposition de rdv
post jury en cas de
validation partielle ou
non validation
Accompagnement  
recherche de sessions
de formations sur les
blocs de
compétences non
validés



Écriture du projet de VAE
collective

Accompagnement en amont par le
cabinet paradoxes pour l’écriture du
projet de VAE collective

VAE
COLLECTIVE

AVEC
ODYSSÉE

CRÉATION
Phase de diagnostic : définition des
besoins, objectifs et contraintes

Encore de nombreuses zones de floues



Jusqu’à 20h d’accompagnement
collectif / sur 6 à 8 mois (?)

Bénéficier des questionnements et des
solutions des autres

Allégement de l’aspect administratif

POUR LES
FORMATEURS

Bénéficier de la motivation du groupe

Réduction du coût financier



300 € 35€/H 350€

COÛT DE L’ACTION

Coût de l’architecte
de parcours

Coût de
l’accompagnement 

Coût du jury

financement du nombre d’heures 

Prix indicatif individuel = 70€
consommées en fin de parcours

Fi
na

nc
ement CPF

Fi
na

nc
ement CPF



RNCP 37275

Titre professionnel
Niveau 5 =

BAC+2
Délivré par le Ministère

de l’emploi, du plein
emploi et de l’insertion

FORMATEUR
PROFESSIONNEL D’ADULTES 



Concevoir et
préparer la
formation

Animer une
formation et
évaluer les
acquis des
apprenants

Accompagner
les apprenants
en formation

Inscrire sa
pratique

professionnelle
dans une

démarche de
qualité et de

responsabilité
sociale des
entreprises

FORMATEUR
PROFESSIONNEL D’ADULTES 



CONCEVOIR
ET 

PRÉPARER 
LA

FORMATION

Elaborer la progression pédagogique
d'une formation multimodale à partir
d'une demande

Concevoir un scénario pédagogique
et d'accompagnement en intégrant la
multimodalité

Concevoir des activités
d'apprentissage et d'évaluation en
intégrant la multimodalité



ANIMER UNE
FORMATION
ET ÉVALUER
LES ACQUIS

DES
APPRENANTS

Animer une formation et faciliter les
apprentissages selon différentes
modalités

Evaluer les acquis de formation des
apprenants

Remédier aux difficultés individuelles
d'apprentissage



CONCEVOIR
ET 

PRÉPARER 
LA

FORMATION

Accompagner les apprenants dans
leur parcours de formation

Accueillir un apprenant en formation
et co-construire son parcours

Tutorer les apprenants à distance

Accompagner le développement
professionnel des apprenants



INSCRIRE SA
PRATIQUE

PROFESSIONNELLE
DANS UNE

DÉMARCHE DE
QUALITÉ ET DE

RESPONSABILITÉ
SOCIALE DES
ENTREPRISES

Respecter et faire respecter la
règlementation en vigueur en
formation et dans sa spécialité

Réaliser une veille pour maintenir son
expertise de formateur et de
professionnel dans sa spécialité

Analyser ses pratiques professionnelles



Titre professionnel
formateur d’adultes 

 RNCP 37275EN CONCLUSION 

Aller voir les modalités
d’évaluation de chaque
compétences

Démarche réflexive : revenir sur
son vécu et le mettre en lien
avec le référentiel

Décision finale : le jury

Professionnalisation : par la
prise de conscience de ses
compétences 

Validation totale ou partielle

Se positionner par rapport au
référentiel


