
LE BILAN PÉDAGOGIQUE 
ET FINANCIER
LE BPF



LE BPF, KESAKO ?

• Le bilan pédagogique et financier est un outil de contrôle administratif et 

financier de l’activité d’un organisme de formation.

• Obligation prévue par le code du travail par l’article L6352-11. 

• Quels contrôles ?

• La DIRECCTE : qui contrôle les OF sur l’aspect administratif

• La DARES qui analyse le marché français de la formation professionnelle.

• L’organisme auditeur QUALIOPI (AFNOR pour Odyssée 2021-2024)



LE BPF, KESAKO ? 

• Tous les prestataires de formation professionnelle quel que soit le statut juridique

• Actions de formation

• Actions de bilan de compétences

• Actions de VAE

• Actions d’apprentissage (pour les CFA)

• Que l’activité de formation soit à titre principale ou occasionnelle

• Que les actions de formation soient effectuées en direct ou en sous-traitance

Suis-je 

concerné.e ?



LE BPF, KESAKO ?

• Sanctions : un défaut de BPF est une infraction pénale pouvant entrainer: 

• 4500 € d’amende

• L’annulation ou la caducité de la déclaration d’activité

• La radiation de la liste rendue publique des OF

• En cas de contrôle de la DIRECCTE, une non-conformité des activités de 

formation peut également entrainer un remboursement des sommes perçues en 

plus d’une sanction financière. 



QUE DÉCLARE T-ON ?

• Toutes les activités de formation professionnelle

• Actions de formation

• Actions de Bilan de compétences 

• Actions de VAE

• Actions d’apprentissages

• En direct ou en sous-traitance

• Les produits et les charges liés à ces activités



QUELLE PÉRIODE ET COMMENT ?

• La période de référence correspond au dernier exercice comptable clos.

• Pour Odyssée, il correspond à une année civile du 1er janvier au 31 décembre

• Il convient de se référer à la notion « d’engagement » et non à 

« d’encaissement » : c’est la date d’achèvement de l’action qui détermine 

l’écriture dans le BPF.

• Les montants sont à indiqués HT.

• A remplir chaque année au plus tard le 30 avril

Données à 

envoyer à  

Alain RIOU 

pour le 15 avril



QUELLE PÉRIODE ET COMMENT ?

• Pour que la comptabilité vous identifie

comme étant un acteur de la formation

professionnelle, il faut bien faire entrer

vos actions dans le windscop en tant

que catégorie « Formation

professionnelle continue ».

• Que ce soit une action directe ou une

action en sous-traitance



COMMENT CA MARCHE ?

• Un document cerfa à remplir : 10443*16 : ..\BPF_2019_24410092441_teletransmission.pdf

• 8 cadres de A à H contenants

• A et B : Identification de l’organisme de formation

• C et D : Bilan financier 

• origine des ressources et les principales charges afférentes à leurs actions

• E : Personnes dispensant des heures de formation

• Les heures de formation dispensées par des formateurs appartenant à l’OF

• Les heures de formation dispensées par des formateurs extérieurs à l’OF

• F : Bilan pédagogique

• Type de stagiaires, activité sous-traitée, objectif général des prestations, spécialités de formation

• G : Bilan pédagogique des activités de sous-traitance

• H : Personne ayant la qualité de dirigeant

../BPF_2019_24410092441_teletransmission.pdf


CADRE A ET B : IDENTIFICATION DE L’ORGANISME

• Les cadres A et B sont remplis par la personne qui déclare le 

BPF 

• Aujourd’hui,  Alain RIOU



CADRE C : ORIGINE DES PRODUITS

• Cette partie détermine l’origine des 

produits de l’organisme de formation

• Entreprises, OF, pouvoirs publics, pouvoirs 

publics spécifiques, contrats conclus avec des 

particuliers, contrats conclus avec des OF…

• Elle correspond au total des déclarations 

de tous les formateurs



CADRE C : ORIGINE DES PRODUITS

A partir de 2021 :

• Cette partie se calculera 

automatiquement grâce à l’onglet 

« origine des fonds » de formadmin

• Chaque formateur aura son cadre 

individuel remplit automatiquement

• L’administrateur de formadmin aura ce 

cadre global pour tout l’OF remplit 

automatiquement 

Cette partie est actuellement

renseignée par Alain qui calcule

tous les produits en fonction des

factures renseignées par chaque

formateur



CADRE D : CHARGES DE L’ORGANISME

• Cette partie détermine les charges de l’organisme : 

• Le salaire des formateurs

• Les achats de prestation de formation : en cas de sous-traitance à un autre 

prestataire



CADRE D : CHARGES DE L’ORGANISME

A partir de 2021 :

• Cette partie se calculera automatiquement 

grâce à l’onglet « salaire du formateur » de 

formadmin

• Chaque formateur aura son cadre individuel 

remplit automatiquement

• L’administrateur de formadmin aura ce cadre 

global pour tout l’OF remplit automatiquement 

Cette partie est actuellement

renseignée par Alain qui calcule

tous les salaires en fonction des

factures renseignées par chaque

formateur



CADRE E : PERSONNES DISPENSANT DES HEURES DE 
FORMATION

• Cette partie détermine les charges de l’organisme : 

• Le nombre d’heures de formation dispensées par les formateurs d’Odyssée

• Le nombre d’heures de formation sous-traitées par Odyssée



CADRE E : PERSONNES DISPENSANT DES 
HEURES DE FORMATION

A partir de 2021 :

• Cette partie se calculera 

automatiquement grâce à l’onglet 

« salaire du formateur » de 

formadmin

• Chaque formateur aura son cadre 

individuel remplit automatiquement

• L’administrateur de formadmin aura ce 

cadre global pour tout l’OF remplit 

automatiquement 

Cette partie est actuellement

renseignée par Alain qui calcule

toutes les heures en fonction

des factures renseignées par

chaque formateur



CADRE F-1 : TYPES DE STAGIAIRES DANS L’ORGANISME

• Cette partie permet d’indiquer le type de stagiaires : 

• Salariés d’employeurs privés hors apprentis, apprentis, personnes en recherche d’emploi formées par l’OF, 

particuliers à leurs propres frais formés par l’OF, autres stagiaires

• Autres stagiaires = les agents publics titulaires ou non, les travailleurs non salariés, les bénévoles, les jeunes 

non inscrits comme demandeurs d’emploi, les détenus ou les stagiaires de clients étrangers formés à 

l’étranger. 

• Il faut donc mentionner l’addition de tous les types de stagiaires ainsi que le nombre d’heures de 

formation total suivi par chaque type de stagiaire sur l’année.

• Pour les VAE : Doit être pris en compte l’accompagnement mais pas l’organisation du jury. Le temps passé 

par un candidat devant un jury, lui, est comptabilisé.



CADRE F-1 : TYPES DE STAGIAIRES DANS 
L’ORGANISME

A partir de 2021 :

• Cette partie se calculera 

automatiquement grâce à l’onglet 

« financement stagiaire » de 

formadmin

• Chaque formateur aura son cadre 

individuel remplit automatiquement

• L’administrateur de formadmin aura ce 

cadre global pour tout l’OF remplit 

automatiquement 

Cette partie est actuellement

renseignée par chaque formateur sur

l’ensemble de ces sessions de l’année.

Puis, Alain additionne toutes les

données de chaque formateur.



CADRE F-II : TYPES DE STAGIAIRES DANS L’ORGANISME

• Cette partie permet de renseigner les activités que l’organisme de formation a 

confié en tout ou partie des formations à un autre organisme de formation : 

• Il faut donc indiquer le nombre de stagiaires et le nombre d’heures de formation qui 

ont été sous-traitées par Odyssée Création à un autre OF. 

• Si une partie de la formation a été sous-traitée : indiquer dans F-1 le nombre de 

stagiaires ainsi que le nombre d’heures totales de la formation et dans le F-II, 

indiquer le nombre de stagiaires et uniquement le nombre d’heures sous-traitées.



CADRE F-II : TYPES DE STAGIAIRES DANS 
L’ORGANISME

A partir de 2021 :

• Cette partie se calculera automatiquement 

grâce à l’onglet « formateur » de 

formadmin lorsque qu’il est indiqué 

« indépendant »

• Chaque formateur aura son cadre individuel 

remplit automatiquement

• L’administrateur de formadmin aura ce cadre 

global pour tout l’OF remplit automatiquement 

Cette partie est actuellement

renseignée par chaque formateur sur

l’ensemble de ces sessions de l’année.

Puis, Alain additionne toutes les

données de chaque formateur.



CADRE F-III : OBJECTIF GÉNÉRAL DES PRESTATIONS 
DISPENSÉES

• Cette partie permet de renseigner les objectifs des 

prestations dispensées.

• Indiquer le nombre de stagiaires et le nombre total 

d’heures pour les titres et diplômes enregistrés au RNCP

• Idem pour les CQP, les bilans de compétences, les VAE et 

les formations professionnelles ne relevant pas d’une 

certification enregistrée au RNCP 



CADRE F-III : OBJECTIF GÉNÉRAL DES PRESTATIONS 
DISPENSÉES

A partir de 2021 :

• Cette partie se calculera automatiquement 

grâce à l’onglet « formation » de 

formadmin quand « l’objectif général » de 

celle-ci est indiqué.

• Chaque formateur aura son cadre individuel 

remplit automatiquement

• L’administrateur de formadmin aura ce cadre 

global pour tout l’OF remplit automatiquement 

Cette partie est actuellement

renseignée par chaque formateur sur

l’ensemble de ces sessions de l’année.

Puis, Alain additionne toutes les

données de chaque formateur.



CADRE F-IV : SPÉCIALITÉS DE FORMATION

• Cette partie permet de renseigner les spécialités de formations. 

• Elles sont référencées selon un code a renseigner. 

• Si le nombre des spécialités de formation dispensées par l’OF est supérieur à 5 : seules les 5 principales sont notées et 

les autres apparaissent dans « autres spécialités ».

• Par défaut, les Bilan de compétences et les prestations au profite des créateurs ou repreneurs d’entreprise sont 

indiqués dans « autres spécialités ». 

• Pour les VAE : la spécialité de la formation doit être identifiée au regard de la spécialité sur laquelle débouche la VAE.

• Les prestations au profit des demandeurs d’emploi et des bénéficiaires du RSA doivent être prises en compte au titre 

de la spécialité identifiée sous le code 415 « Développement des capacités d’orientation, d’insertion ou de 

réinsertion ».



CADRE F-IV : SPÉCIALITÉS DE FORMATION

• Le tableau clair et lisible sur ce lien :

• ..\spécialités formations.PDF

../spécialités formations.PDF


CADRE F-III : OBJECTIF GÉNÉRAL DES PRESTATIONS 
DISPENSÉES

A partir de 2021 :

• Cette partie se calculera automatiquement 

grâce à l’onglet « formation » de formadmin

quand « spécialité de formation » de celle-ci 

est indiquée.

• Chaque formateur aura son cadre individuel 

remplit automatiquement

• L’administrateur de formadmin aura ce cadre 

global pour tout l’OF remplit automatiquement 

Cette partie est actuellement

renseignée par chaque formateur sur

l’ensemble de ces sessions de l’année.

Puis, Alain additionne toutes les

données de chaque formateur.



CADRE G : BILAN PÉDAGOGIQUE DES ACTIVITÉS DE 
SOUS-TRAITANCE

• Cette partie permet de renseigner les informations concernant les activités 

de sous-traitance.

• Indiquer le nombre de stagiaires et d’apprentis de l’année qui ont participé aux formations

• Indiquer le nombre total d’heures de formation suivies sur l’année pour tous les stagiaires



CADRE G : BILAN PÉDAGOGIQUE DES 
ACTIVITÉS DE SOUS-TRAITANCE

A partir de 2021 :

• Cette partie se calculera automatiquement 

grâce à l’onglet « session - intervention » 

de formadmin quand « les éléments du 

bilan pédagogique » de celle-ci sont 

indiqués.

• Chaque formateur aura son cadre individuel 

remplit automatiquement

• L’administrateur de formadmin aura ce cadre 

global pour tout l’OF remplit automatiquement 

Cette partie est actuellement

renseignée par chaque formateur sur

l’ensemble de ces sessions de l’année.

Puis, Alain additionne toutes les

données de chaque formateur.



CADRE H : PERSONNE AYANT LA QUALITÉ DE DIRIGEANT

• Cette partie permet de renseigner les informations concernant le dirigeant qui 

prend la responsabilité des renseignements inscrits dans le document. 

• Cette partie, reste bien entendu remplie par la co-gérance d’Odyssée Création



EN CONCLUSION…

Si Formadmin demande un peu de temps pour s’approprier le logiciel… 

C’est finalement du temps de gagner pour la suite et de la charge mentale en moins 

pour chacun !


