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Vers une réforme de la VAE ?

Un gouvernement qui promeut et soutient la VAE

Expérimentations Mise en place du service fenétre 1égislative : Ambition : atteindre
nationales Réva se public numérique de la projet de loi travailet 100 000 parcours
poursuivent secteur VAE, gouvernance plus particuliérement VAE d'ici fin 2027 (fin
sanitaire et social pourrait étre élargie article 4 dans du quinquennat)

aux Régions I'immédiat

« s . .o Aujourd’hui a peine
Objectifs simplifier

30 000 parcours
et rendre le
dispositif plus ) . ) . . .
accessible Zoom sur les actions a venir sur articulation Etat/Région

e création groupe de travail technique VAE RdF le 14 oct.
(rencontre Olivier Gérard - start up état Réva)
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Personnes recues dans le cadre Marché PIC VAE sous consomme
des informations collectives

63%

Age moyen : 40 ans

Prestations d’infor-
mations/conseil

€ — Top 3 des certifications : secteur sanitaire et social en téte
=  DE Aide-soignant — En 2020 - CAFP petite enfance
=  CAP accompagnement educatif petite enfance (18)

=  Moniteur educateur (14)

Sous consommation du chéque
accompagnement VAE (en 2021)



1 nouvelle stratégie régionale en constructi

Action 7 PACTE :

Favoriser le recours a la VAE en développant des approches

‘l
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Zoom sur les actions menées et en cours

Etude VAE
mars 22

Livrable
Session Lab VAE

lab VAE
1et 2 fév. 22

PROMOTION

ET ACCOMPAGNEMENT
DE LA VAE EN REGION
CENTRE VAL DE LOIRE
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innovantes de sécurisation de parcours

Appel a initiatives
permanent VAE

DANE VOS
, COMPETENCES

Cifitee-Yolde Lowe

Cadre d'intervention

Appel a Initiatives permanent « expérimenter de nouveaux modes
de VAE =

Approuvé par délibération CPR n® 21.01.20.32 du 22 janvier 2021 et complété
par CPR du 19 novembre 2021 n®21.08.20.55

I. La VAE en Région Centre-Val de Loire
1.1 Contexte

La Loi de modernisation sociale du 17 janwier 2002 a fixé le principe d'un droit individue| a
faire valoir les acquis de son expérience en vue de l'obtention d'un dipléme, d'un titre a
finalité professionnelle ou d'un certificat de qualification de branche. Ainsi, la Validation
des Acquis de I'Expérience (VAE) est devenue une nouvelle vole d'accés a une certification
professionnelle, 4 égale valeur avec les voles scolaires et universitaires, l'apprentissage ou
la formation professionnelle continue.

Nouveau marché VAE

sept. 22
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Cehtre-Val deLoire

ACCORD-CADRE DE FOURNITURES COURANTES ET

SERVICES
Direction Générale Optinisation Direction Générale Formation
des Ressources Recherche Economie Emploi
Direction des Achats et Direction de la Formation
des Services Juridigues Professionnelle

Condail regicnal du Cantre-Val de Loire
2 rue Saint-Pierre Lentin - €5 94117
45041 ORLEANS CEDEX 1

Achat de prestations pour la mise en ceuvre d'une
offre de promotion, d’animation et
d'accompagnement a la Validation des Acquis de
I'Experience (VAE) a destination de tous les actifs
de la region

Cahier des Clauses Techniques de |I'Accord-Cadre
{commun a tous les lots)



1 nouveau marché de transition nécessaire dans un‘
contexte mouvant

Achat nouvelle offre de promotion, d’animation et
d’accompagnement avec la mise en place d'Espaces VAE
Région Centre Val de Loire - EVA RCVL

Un systeme de
remuneéeration plus

Des attendus Un cadre de
Une stratégie 2 missions precis et une reponse plus
d’achat agile redimensionnées évaluation ouvert
renforcée (moins prescriptif)

souple et plus
transparent

fL Budget annuel de 740 000 €



3 Objectifs
importants

Renforcer 1'accompagnement tout au
long du parcours de VAE pour
maximiser les chances de certification et
apporter une réponse plus individualisée
aux bénéficiaires

Rendre lisible, accessible et mobilisable
la VAE par des actions de promotion de
la VAE en direction de l’ensemble des
publics cibles

Renforcer 1'animation de 1’écosystéeme
d’acteurs au niveau territorial, afin de
mettre en synergie les acteurs de la VAE sur
le territoire, d’augmenter leur implication
et mobilisation autour de la VAE en mettant
le bénéficiaire au centre.
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Couverture territoriale du marché

6 EVA correspondants aux 6 départements avec un pilotage renforcé a 1'échelle du bassin
d’emploi

dispositifs permanents ou itinérants au sein de chaque bassin d’emploi.
- Cela peut se traduire notamment par la mobilisation des Tiers lieux de compétences
sur les territoires...

Q) 1 lieu central et fixe dans le bassin d’emploi de la ville de préfecture, ET des
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1 intervention dans les établissements pénitentiaires du lot départemental
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IES MANDATAIRES RETENUS ™ y

18 : CIBC CVL 37 : CMA CVL
28 : Les 2 Rives (avant Greta C2L) 41 : CMA CVL

36 : Les 2 Rives (avant CCI 36) 45 : Asso Transitions pro ‘*""'i :ij
| _




MISSION 1 MISSION 2

I’accompagnement global \ I’animation et la promotion
du parcours VAE de la VAE sur le territoire



Mission 1 : 'accompagnement global du
parcours VAE (75 a 80% du prix global)

4 L4 ®
ﬂﬁ 1 référent de parcours unique

Le public ciblé [. j consell & Accompagnement
Tous les actifs : demandeurs P T
d'emploi et salariés avec une ——MON— K réceientation vers autre
attention particuliére a m 8 L o i

: i Llagnosii o (—rTrT—rr
porter aux publics ¢ ) Opérateurs CER/SPRO ; | falsabilité du Chardad o f._..'..-'_:'." i SimEcessaire: S ——
spécifiques T oo ordalal ProjEt VA ——— recours 3 exper- — HCCOIMPEENe-

Conditionprenisbk —— - Hise cartificateur | MMENt post juny
L ouy {Accompagnement renforce
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durée allongé : el | o . :
dauree ailongee o Différents parcours proposés par les organismes, mixant accompagnement
15 h au maximum avec individuels et collectifs, en présentiel ou a distance, centrés sur les dimensions

métiers, le passage a 1’écrit, la préparation des jurys et une phase de bilan post-
jury en complément de I'accompagnement réglementaire classique

* Changement de posture visant a rendre la personne + fortement actrice de son
parcours

une phase de diagnostic
pouvant aller jusqu’'a 4h
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Mission 1 : 'accompagnement global du
parcours VAE - exemple parcours CMA

Phasa 1 : Diagnostic Approfondi (4h) Phase 2 ; ATLP {8h| Phase 3 - Bilan [1k30]
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REFERENT DE PARCOURS [RF)

En contact avec Mariane du 1% entretien jusgu’au post-jury
En contact avec consailler Pdle Emploi / accompagnateur DABM / certificateur DAVA
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Mission 2 : ’animation et la promotion de la
VAE sur le territoire (20 a 25% du prix global)

{6}0 Définir un plan d’action territorial annuel et évaluable

e Mettre en place des actions ciblées aupreés des acteurs du territoire

e Organiser des rencontres entre les acteurs (certificateurs, etc.) pour fluidifier et optimiser les
parcours VAE

® Créer des conditions de développement de la VAE dans une véritable stratégie de territoire et/ou de
filiere professionnelle en mobilisant les acteurs de branche et les entreprises ;

e Contribuer en tant qu’expert a des projets qui mobilisent de 1a VAE afin de contribuer a la réflexion,
faciliter les articulations entre les différents projets/acteurs sur les territoires et ainsi capitaliser les
expériences ;

* Promouvoir la VAE en organisant ou en participant a des événements de type : forums, salons,
tables rondes, speed dating...

¢ Renforcer la notoriété de la VAE par la mise en place d’actions ou d’événements
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KOENIG Lucile - Déconnexion

TABLEAU DE BORD

™ DOCUMENTS RECENTS

(B VAE hybride AS Cher o
'AE - entreprises verse

AE - entreprises

VAE 2021 - Région Cenire-val de

Du : |01/01/2022 Au : 31/12/2022

Nbr.

Nbr. Heures Heures Sy - chéques
s o reprer : Heures realisées Consommation
bénéficiaires prévisionnelles commandées = VAE
prescrits

Nbr. Nbr. Nbreg,
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VAE Région Centre-Val de Loire

INTERFACE GRAND PUBLIC
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Vous recherchez un évenement sur la VAE ?

Mais : Année:
Octobre ~ 2022
B 06/10/2022 @ 14:00 - 15:00

Information collective
@ Centre Pénitentiaire d’Orléans-Saran
4024 Ancienne Route de Chartres
45770 5aran
=~ En presentiel
%, 02.38.40,35.44
@ d.moreira@transitionspro-cvl.fr

2+ Sinscrire

Département :

W Tous

Q, Rechercher

3 résultats

B 13/10/2022 © 15:00 - 17:00

Atelier

2 MI Loire-Touraine
10 rue Jules Hiran

37520 Mazelles Mégron
=% En présentiel
% 02.47.30.41.64

2+ S'inscrire

Yo Masquer les filtres

Type d'accueil =

& 27/10/2022

Tous

© 15:30 - 16:30

Information collective

9 visio
Amboise
=+ & distance

% 06.17.09.24.01

2+ Sinscrire

https://alfacentre.resovae.net/evenements-vae/



1 nouvelle stratégie de communication

Communiquer de maniere attractive inciter les employeurs a intégrer la
et outiller les opérateurs CEP / SPRO VAE dans leur stratégie RH

Zoom sur les actions menées, en cours et a venir

e Stratégie en cours d'élaboration avec le service communication en appui sur les préconisations
de I'étude VAE/Lab VAE pour appuyer les Espaces VAE RCVL
e Définition d'une nouvelle identité visuelle et création de kits de communication (bénéficiaires,

professionnels, entreprises)
e Mise a jour des différentes pages/sites (site institutionnel, Etoile public et pro, Orientation)



Premiers visuels livrés par le service communication

VAR

REGION QO
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Repenser 'animation et l1a professionnalisation GIP/Région

Fortes attentes en matiére de professionnalisation, notamment en regard des évolutions incessantes de
I’offre de certification de tous les acteurs de 1'écosystéeme VAE

- N - Définir une stratégie d’animation a trois niveaux (Région / Département / Bassin
’) \ d’emploi) et une intégration plus forte des Espaces VAE au SPRO

- Dynamiser les temps d'animations et adopter une approche « communauté »,
mobilisant 'intelligence collective

POINTS CLES — Repositionner les Espaces VAE RCVL au centre du dispositif, en les accompagnant et les
soutenant davantage dans les missions

Zoom sur les actions menées, en cours et a venir

e Rencontre a eu lieu avec le Gip Alfa Centre pour redéfinir le qui fait quoi

e Feuille de route VAE a co-construire avec le GIP Alfa Centre lorsque l'organisation/feuille de
route interne GIP sera stabilisée

e Une coordination Région / Gip Alfa Centre plus réguliére, en proximité constante, chacun en
autonomie mais en reporting constant



en cours Finalisation des BDC du nouveau marché VAE

21/10/2022 Journée de lancement interne EVA co-organisée par la Région

et le Gip Alfa Centre - Espace Canopé Orléans

Déc 2022 Evénement 20 ans de la VAE




